CODIGO DE CONDUCTA DE
PROVEEDORES



CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES RCD ESPANYOL Creacion: 28/06/2016

Ultima actualizacion: 10/09/2020

Contenido
1. INEFOAUCCION...cvviiiiici ettt s s 2
2. AmDito de aPliCACION..........cvveerveesrieseseee e 2
B, BHCA reeeeeeiese ettt st st 3
4. TraD@JO c.cveeeucicicieicicieie s 5
5. Salud, seguridad, calidad y medio ambiente. .........c.ccceoeveninniiinnnicinnnn, 7
6. Sistemas de gestiOn. ........ccoveuiuiiiiiiniic e 8
7. Responsabilidades de 1os proveedores ...........coceceevrnerecinnnererinnnnerieens 9
8. Buzoén ético de 10s proveedores.........c.cevinirrieeinne e 10
9.  Cumplimiento del COdigo .......ccevrirmuiimmriiiiiiicicec e, 11

Pagina1 de 12




CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES RCD ESPANYOL Creacion: 28/06/2016

Ultima actualizacion: 10/09/2020

1. Introduccién

El Reial Club Deportiu Espanyol de Barcelona, SAD (en adelante, RCD ESPANYOL)
se ha comprometido a apoyar y aplicar los principios fundamentales en materia de
derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.
Por ello, ha adoptado una politica de relacion con los proveedores en la cual se les
exige el nivel de compromiso adecuado con précticas socialmente responsables que
sean compatibles con su propio Cédigo de Conducta y el Modelo de Prevencién de
Delitos.

Para garantizar una adecuada implantaciéon en cumplimiento de los compromisos
anteriores, el RCD ESPANYOL ha aprobado el presente Cédigo, que tiene por objeto
garantizar que sus proveedores ejercen su actividad empresarial respetando estos
principios fundamentales.

El RCD ESPANYOL estd comprometido con el establecimiento de un marco de
confianza y de colaboracion con sus proveedores de bienes y servicios, reflejo de un
marco de entendimiento mutuo, que permita mantener relaciones comerciales estables
y duraderas con el objetivo de conseguir una mejora continua en los procesos de
compras y contratacién basados en la excelencia.

Consecuentemente, el Club se abstendra de operar con aquellos proveedores de los
que tenga conocimiento que hayan incumplido alguno de los criterios del presente
Codigo y se reserva el derecho de utilizar los mecanismos legales disponibles para
poner fin a la relacién comercial con el proveedor si tuviese conocimiento por

cualquier medio del incumplimiento de uno de los criterios.

De esta manera el Club espera que sus proveedores y contratistas cuenten a su vez con
sus propias politicas que respeten los principios contenidos en este Cédigo y que velen
porque sus propios proveedores observen unos principios similares a los aqui
recogidos.

2. Ambito de aplicacién

Los proveedores del RCD ESPANYOL colaboraran con sus propios proveedores y
subcontratistas con el objeto de que éstos se esfuercen por cumplir los principios del
presente Cédigo de Conducta de Proveedores.
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3. Etica

Para cumplir con las responsabilidades sociales, esperamos que los proveedores
dirijan sus empresas de forma ética y acttien con integridad. Los requisitos éticos
comprenden los siguientes aspectos:

¢ Competencia leal

Los proveedores dirigiran sus empresas siendo coherentes con la competencia leal y
de acuerdo con la legislacién antimonopolio aplicable.

e Legalidad

Los proveedores respetardn las leyes, normas y reglamentos de los paises donde
desarrollen su actividad, sin llevar a cabo practicas ni conductas que pongan en peligro
la legalidad ni los principios éticos fundamentales.

e Transparencia

Los proveedores proporcionardn informacién veraz e integra en todas las

publicaciones de caracter financiero, empresarial o comercial que realicen.
¢ Conlflicto de intereses

Nuestros proveedores deben evitar cualquier actividad que cree un conflicto de
intereses o la apariencia de un conflicto de interés que ponga en cuestion la objetividad
o la lealtad al RCD ESPANYOL. Cada proveedor reconoce que no usara su posicién
para obtener ganancias personales a expensas del RCD ESPANYOL. Esperamos que,
con objeto de que nuestros proveedores mantengan y garanticen su plena
independencia, deberdn identificar y resolver cualquier situacién de conflicto de
interés, real o potencial, que presente cualquiera de sus empleados (econémico o
familiar). Ante la existencia de un posible conflicto de intereses, el proveedor debera
efectuar una declaracién proactiva sobre los conflictos de interés al Organo de
Supervision y Control del Club a través del canal habilitado para ello
canal.etic@rcdespanyol.com

e Comunicacién de situaciones o comportamientos irregulares

Los proveedores facilitardn a sus empleados la posibilidad de comunicar, de manera
confidencial, cualquier situacién, incidencia o comportamiento que consideren
irregular, iniciando el proveedor, siempre que lo estime conveniente, la investigacién

pertinente.

e Informacion reservada, confidencial y/o de uso interno e informacién de
caracter personal
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La informacién no publica del RCD ESPANYOL que sea propiedad o esté bajo
custodia del proveedor tendra consideracién de informacién reservada, confidencial
y/o de uso interno, siendo responsabilidad del proveedor adoptar las medidas
necesarias para proteger dicha informacién. El proveedor no utilizara ni compartira la
informacién que haya recibido como reservada, confidencial y/o de uso interno
durante su relacién comercial, salvo que esté expresamente autorizado por el Club. En
cualquier caso, garantizara la privacidad de los datos personales a los que tenga acceso
en el desarrollo de su actividad.

e Anti-corrupcién

El proveedor debe mantener en todo momento un comportamiento ético que le
permita establecer relaciones legitimas y productivas con sus propios proveedores y
empresas con las que tengan relacién contractual. Debera actuar con honradez e
integridad en todos sus contactos y relaciones comerciales con entidades publicas o
privadas en cualquier pais en el que operen.

El proveedor debera establecer mecanismos que le permitan luchar contra toda forma
de corrupcién y soborno en el desarrollo de sus actividades. Esto implica, de manera
no exhaustiva:

- No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningtin pago en metalico,
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona fisica o juridica al
servicio de cualquier autoridad, entidad, ptblica o privada, partido politico o
candidato para un cargo ptiblico, con el fin de obtener o mantener, ilicitamente,
negocios u otras ventajas.

- No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningtin pago en metélico,
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona fisica o juridica, con
el fin de que ésta abuse de su influencia, real o aparente, para obtener de
cualquier autoridad, entidad, publica o privada, cualquier negocio u otra
ventaja.

- No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningtin pago en metalico o
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, fisica o juridica,
cuando se tenga conocimiento de que todo o parte del dinero o de la especie
sera ofrecida o entregada, directa o indirectamente, a cualquier autoridad,
entidad, pablica o privada, partido politico o candidato para un cargo ptublico,
con cualquiera de los fines mencionados en los dos parrafos anteriores.

- No hacer pagos de facilitacién o agilizacién de tramites, consistentes en la
entrega de dinero u otro bien de valor, cualquiera que sea su importe, a cambio
de asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacion ante cualquier 6rgano
judicial, administracién publica u organismo oficial.
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¢ De manera especifica, el proveedor no realizard, ofrecera o aceptara con causa
en la contratacién con el Club, ningtin pago en metdlico, en especie o cualquier
otro beneficio de/a cualquier persona fisica o juridica, con el fin de obtener o
mantener cualquier negocio o ventaja para si o para un tercero, que pudiera
dar lugar a un conflicto entre los intereses del proveedor o el tercero y los de
la entidad.

e Confidencialidad

El proveedor debe respetar los principios de confidencialidad sobre aquella
informacién a la que accedan como consecuencia de su relacién con el Club en el
desempefio de su actividad profesional.

e Privacidad y propiedad intelectual

Los proveedores protegeran y solo haran uso apropiado de la informacién confidencial
y se aseguraran de proteger la privacidad de todos los empleados y socios
empresariales, asi como los derechos de propiedad intelectual vigentes.

4. Trabajo

Se espera que los proveedores protejan los derechos humanos de sus empleados y los
traten con dignidad y respeto. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

d Derechos humanos e igualdad de oportunidades

Los proveedores del RCD ESPANYOL promoveran y respetaran la proteccion de los
derechos humanos proclamados en los principales instrumentos internacionales y se
aseguraran de no ser complices en ninguna forma de abuso de los derechos humanos.

Los proveedores del RCD ESPANYOL trataran de manera justa a sus empleados, sin
discriminacién por razones de género, raza, color, edad, origen social, religién,
nacionalidad, orientacién sexual, opinién politica, discapacidad fisica o psiquica, o por
pertenencia a sindicatos. El Club exhorta a sus proveedores a que proporcionen un
entorno de trabajo inclusivo y solidario, y a que ejerzan la diversidad tanto con sus
empleados como en sus decisiones cuando se seleccionan empresas subcontratadas.

. Trabajo infantil

Los proveedores del Club no contratardn a menores por debajo de la edad minima
legal para trabajar y en ningtin caso de una edad inferior a los 15 afios. Los proveedores
deberan evitar todo tipo de trabajo infantil en sus actividades empresariales en
consonancia con las normas del trabajo de la OIT.
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. Trabajo forzoso

Los proveedores del RCD ESPANYOL prohibiran todas las formas de trabajo forzoso,
servidumbre o trabajo con contratos de cumplimiento forzoso. Todo el trabajo,
incluidas las horas extraordinarias, serd voluntario y los trabajadores podrédn dejar
libremente su puesto laboral, siempre y cuando cumplan los plazos de aviso
estipulados por la ley.

. Trato justo

Los proveedores proporcionaran a sus empleados un entorno de trabajo libre de
violencia y trato inhumano, sin ningtn tipo de acoso sexual, abusos sexuales, castigos
fisicos ni tortura, coaccién fisica o psicolégica ni abusos verbales, ni amenaza de dicho
trato. Ademads, se espera que los proveedores no rescindan de forma arbitraria los
contratos de trabajo ni sin evidencias claras de que la rescisiéon del contrato laboral,
por lo que respecta al rendimiento del empleado, estd amparada por la ley.

d Remuneracién y horarios de trabajo

Los proveedores del RCD ESPANYOL cumpliran con todas las leyes en materia de
salario y horario de trabajo y respetardn la legislacion del pais. La jornada laboral de
los empleados de los proveedores no excederd el maximo permitido por la legislacién
nacional aplicable. La remuneracién de los empleados cumplira con la legislacién
salarial del pais y asegurard un estandar de vida adecuado. A menos que la legislacién
local disponga lo contrario, no se permitiran las deducciones del salario base como
medida disciplinaria (esto no excluye la responsabilidad por dafios establecida
mediante contrato o legislacién). Se espera que los proveedores den a sus empleados
unas prestaciones y unos salarios justos y competitivos. El salario y las prestaciones
deberan tener el objetivo de proporcionar un estandar de vida digno a los empleados
y sus familias. Los empleados de los proveedores recibirdn sus sueldos puntualmente.
Se recomienda que los proveedores ofrezcan a sus empleados suficientes
oportunidades de formacién.

d Libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva

Los proveedores del RCD ESPANYOL respetardn los derechos de los empleados a
asociarse libremente, organizarse o negociar colectivamente de conformidad con la
legislacion del pais en que trabajen. Los proveedores se comprometerdn a establecer
un dialogo abierto y constructivo con sus empleados y con los representantes de los
trabajadores. Conforme a la legislacion local, los proveedores respetarén los derechos
de sus empleados a asociarse libremente, afiliarse a sindicatos, buscar representacion,
ser miembros de los comités de empresa y a participar en negociaciones colectivas. Los
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proveedores no desfavorecerdn a los empleados que acttien como representantes de
los trabajadores.

5. Salud, seguridad, calidad y medio ambiente.

Se espera que los proveedores proporcionen un entorno de trabajo seguro y saludable
y actuardn de forma responsable y eficaz con respecto al medio ambiente. Los
proveedores integraran la calidad en sus procesos empresariales. Esto abarca los
siguientes aspectos:

o Medio ambiente

Los proveedores del Club cumplirdn con la legislacién vigente en materia de
protecciéon del medio ambiente en cada pais en el que realice sus actividades,
procurando:

- Manipular, almacenar y eliminar de un modo seguro los residuos

peligrosos.
- Reducir las emisiones atmosféricas.

- Minimizar los residuos y contribuir al reciclaje y a la reutilizacién de
materiales y productos.

- Utilizar tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Los proveedores dispondrdn de sistemas que garanticen la seguridad en la
manipulacion, el traslado, el almacenamiento, el reciclado, la reutilizacién y la gestién
de los residuos, las emisiones al aire y los vertidos de aguas residuales. Cualquiera de
estas actividades con potencial perjudicial sobre la salud humana o medioambiental
sera adecuadamente gestionada, cuantificada, controlada y tratada antes de liberar
cualquier sustancia al medio ambiente. Los proveedores dispondran de sistemas para
evitar o mitigar las fugas y emisiones accidentales al medio ambiente.

Se espera que los proveedores usen los recursos naturales como el agua, las fuentes de
energia y las materias primas de una manera sensata. Se minimizaran o eliminaran en
origen las repercusiones negativas sobre el medio ambiente y el clima mediante
précticas tales como la modificacién de la produccién, los procesos de mantenimiento
e instalaciones, la sustituciéon de materiales y la conservacién, el reciclado y la
reutilizacién de materiales.

. Permisos medioambientales y presentacién de informes

Pagina 7 de 12




CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES RCD ESPANYOL Creacion: 28/06/2016

Ultima actualizacion: 10/09/2020

El Proveedor se asegurara de obtener, mantener actualizados y seguir las directrices
de presentacién de informes de todos los registros y permisos medioambientales
necesarios, para que estos sean legalmente vélidos en cualquier momento.

. Seguridad e higiene en el trabajo

Los proveedores del RCD ESPANYOL proporcionaran a sus empleados un entorno
laboral seguro y sano que cumpla todas las leyes y regulaciones aplicables. Los
proveedores protegeran a sus empleados frente a cualquier riesgo quimico, biolégico
y fisico, y frente a tareas que impliquen un gran esfuerzo fisico en el lugar de trabajo,
asi como frente a los riesgos derivados de cualquier infraestructura utilizada por los
empleados. Los proveedores realizaran todos los controles apropiados, seguiran todos
los procedimientos de seguridad laboral y mantenimiento preventivo, y adoptarédn las
medidas de proteccién técnica necesarias para mitigar los riesgos para la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo.

Los proveedores del Club proporcionardn informacion en aspectos de salud y
seguridad.

. Seguridad en los procesos

Los proveedores dispondrdn de programas de seguridad para gestionar y mantener
todas sus operaciones y producir bienes y servicios de acuerdo con las normas de
seguridad aplicables. Los proveedores afrontardn los problemas relacionados con el
producto y su potencial impacto durante todas las fases del proceso de produccién. En
las instalaciones peligrosas, el proveedor realizara analisis especificos de riesgos e

implantard medidas para prevenir incidentes como fugas o explosiones quimicas.
d Requisitos de calidad

Los proveedores cumplirdn todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos
o acordados mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten
sistematicamente a las necesidades del Club, que funcionen y sean seguros para su uso
previsto.

6. Sistemas de gestion.

Se espera que los proveedores implementen sistemas de gestion que faciliten el
cumplimiento de las leyes aplicables y fomenten la mejora continua en lo relativo a las
expectativas fijadas en el presente Cédigo de Conducta para Proveedores. Se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:
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d Requisitos legales y de otro tipo

Los proveedores actuaran conforme a las leyes, reglamentos, acuerdos contractuales y
normas generalmente aceptadas aplicables.

o Comunicacion de los criterios de sostenibilidad en la cadena de
suministro

Los proveedores transmitirdn en su propia cadena de suministro los principios fijados
en el presente Cédigo de Conducta de Proveedores.

d Compromiso y responsabilidad

Se requiere a los proveedores a cumplir con las expectativas descritas en este Coédigo

de Conducta mediante la asignacion de los recursos convenientes.
. Gestion de riesgos

Se espera de los proveedores que implementen mecanismos para la deteccién,
determinacién y gestion de riesgos en todas las areas descritas en este Codigo de
Conducta y que observen todos los requisitos legales aplicables.

. Documentacién

Se espera que los proveedores creen la documentacién adecuada para demostrar que
comparten los principios y valores expresados en este Cédigo de Conducta. El Club
podra revisar dicha documentacién por mutuo acuerdo.

. Formacién y competencia

Los proveedores estableceran las medidas de formaciéon oportunas para que sus
directivos y empleados conozcan y entiendan los contenidos de este Cédigo de
Conducta, la legislacién y normativa aplicables y las normas generalmente aceptadas.

7. Responsabilidades de los proveedores

El proveedor del RCD ESPANYOL se compromete a:

e Respetar este Cédigo, mientras mantengan su condiciéon de proveedor del
Club.

e Implantar las acciones correctivas, en caso de que sea necesario, como
resultado de alguna actividad de verificacién que haya llevado a cabo el Club
en su organizacion.
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e Comunicar al Club cualquier informacién que consideren relevante con
relacion a los requerimientos establecidos en el presente Cédigo.

8. Buzoén ético de los proveedores

EI RCD ESPANYOL ha establecido un “Buzén ético de los proveedores”, en adelante
(BEP), a través de la cuenta de correo electrénico canal.etic@rcdespanyol.com, como

canal de comunicacién para que los proveedores y las empresas que estos contraten a
su vez puedan comunicar conductas que puedan implicar un incumplimiento por
parte de algtin profesional, un acto contrario a la legalidad o contrario a lo dispuesto
en este Cédigo de Conducta de Proveedores en el marco de su relacién comercial con
el Club.

Los proveedores deberan informar a la mayor brevedad de cualquiera de las conductas

anteriores de las que tengan conocimiento por su relacién comercial con el Club.

Los proveedores, por el hecho de contratar con el Club, se obligan a informar a sus
empleados y a sus subcontratistas del contenido de este Cédigo de Conducta de
Proveedores y de la existencia del BEP.

Las comunicaciones dirigidas al BEP podran remitirse mediante la cumplimentacion
de un formulario electrénico que estard disponible en la pagina web del Club (en el
drea de proveedores), en un apartado que se denominard “Buzén ético de los
proveedores”.

Son principios informadores del Buzoén ético de los proveedores los siguientes:

a. Las comunicaciones deberdn atender siempre a los criterios de veracidad y
proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines
distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de la legalidad o de las

normas internas precitadas.

b. La identidad de la persona fisica que comunique una actuacién anémala a
través del BEP tendrd la consideracién de informacién confidencial y por lo
tanto no sera comunicada, en ningtn supuesto, al denunciado, en su caso,
garantizando la reserva de la identidad del denunciante y evitando cualquier
tipo de respuesta por parte del denunciado como consecuencia de la denuncia.

c. Sin perjuicio de lo anterior, los datos de las personas que efecttien la

comunicacién podran ser facilitados tanto a las autoridades administrativas o
judiciales, en la medida en que fueren requeridos por tales autoridades como
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consecuencia de cualquier procedimiento derivado del objeto de la denuncia,
como a las personas implicadas en cualquier investigacién posterior o
procedimiento judicial incoado como consecuencia de la investigacién. Dicha
cesién de los datos a las autoridades administrativas o judiciales se realizaré
siempre dando pleno cumplimiento a la legislacién sobre proteccién de datos
de caracter personal.

Los datos que se proporcionen a través del Buzén ético de los proveedores seran
incluidos en un fichero de datos de caracter personal titularidad del Club, para la
gestion de la comunicacion recibida, asi como para la realizacién de cuantas

investigaciones sean necesarias para determinar la comision de la infraccion.

El ORGANO DE CUMPLIMIENTO serd el responsable de gestionar las
comunicaciones remitidas a través del BEP del Club.

9. Cumplimiento del Cédigo

El presente Cédigo y todos los principios de actuacion basicos en él contenidos, debera
ser aceptado por los proveedores y contratistas, siendo incluido como anexo en sus

correspondientes contratos.

El Club se reserva el derecho a rescindir la relaciéon contractual con aquellos
proveedores que incurran en el incumplimiento de cualquiera de estos principios. El
incumplimiento por parte del proveedor de lo contenido en el presente Cédigo puede
tener diferentes consecuencias en la relaciéon contractual con el Club.

En funcién de la gravedad del incumplimiento, éstas pueden ir desde un mero
apercibimiento, pudiendo llegar hasta su descalificacién como proveedor del RCD
ESPANYOL; sin perjuicio de otras acciones legales o administrativas que fueran de
aplicacion.

No obstante, el presente “Cédigo de Conducta de Proveedores” es un acuerdo de
minimos que no exime al proveedor del cumplimiento de obligaciones adicionales

establecidas por la ley.

El presente Cédigo es congruente con el contenido del Cédigo de Conducta del RCD
ESPANYOL, por tanto, cualquier otra normativa interna de la entidad deberd estar
alineada con éste.

La gestion del presente “Cédigo de Conducta de Proveedores” corresponde al
ORGANO DE CUMPLIMIENTO del RCD ESPANYOL del que deberd, por tanto,
interpretar las dudas que puedan surgir en su aplicacién, asi como proceder a su
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revisién cuando sea necesario, para actualizar su contenido o porque se cumplan los

plazos maximos establecidos para ello.

Corresponde al ORGANO DE CUMPLIMIENTO supervisar y vigilar que las areas que

mantienen relaciones comerciales con proveedores, tales como Compras, etc.

suscriban con los mismos la adhesién al presente Cédigo de Conducta de Proveedores.

Pagina 12 de 12




